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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION BILINGUISMO -2618383

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué, 02 de 09:00 am 12:00 am

abril del 2024

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL TOLIMA/ CENTRO DE

SENA Centro de Industria y de la Construccion INDUSTRIA'Y LA CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reuvision final plataforma y Evidencias.

2. Listado de asistencia.

3. Relacién de los aprendices que aprueban y no aprueban la transversal de inglés.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Realizar el cierre del proceso de formacion de inglés realizada a los aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el 2 de abril de 2024, se realiza el cierre de la ficha de formacion de bilingliismo del
grupo ACTA DE CIERRE de la ficha 2618383-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Durante el tiempo de formacién, se les entregaron talleres y actividades semanales a los
aprendices, los cuales en su mayoria fueron desarrollados durante las sesiones. Todas las
actividades extra-sesion fueron también cargadas en la PLATAFORMA TERRITORIUM.

Desde el inicio de la formacién se sefialé que para aprobar la transversal es necesario
presentar todas las evidencias en el plazo establecido. Por tanto, después de la revisién y

seguimiento de las evidencias se encuentra que los aprendices:

1. APROBADOS en el SEXTO TRIMESTRE de su formacion titulada:

CC 1080180471 OSCAR DANIEL LOSADA VILLANUEVA

CC 1107976238 JULIAN STIVEN JIMENEZ SANCHEZ

CC 1003540745 CRISTIAN DAVID GONZALEZ MONTEALEGRE
CC 1110597304 FREDY ALEXANDER QUINTANA GALLEGO

CC 94412923 RICHARD GONZALEZ QUINONEZ

CC 1109388634 JOSE FABIAN RAMIREZ GOMEZ
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CC 1111192862 SANTIAGO

CC 1000731212 JHON FREDY
CC 1005742997 JEFERSON ANDRES
CC 1005773072 LUIS DANIEL
CC 1006119293 SANDRO
CC 1006126985 HAROLD MATEO
CC 1105460739 JULIAN DAVID
CC 1110234262 WILMER MAURICIO
CC 1110516567 JHON LWILLY
CC 1110566511 NOE AUGUSTO

CC 1110605205 SULMARA GRISBEL

la formacion titulada son:

Competencias Técnicas:

Resultados de aprendizaje:

Proposiciones y varios:

- Llegar puntualmente a la hora indicada
- Organizar el ambiente de trabajo

- Mejorar las dificultades que se detectan en el proceso deaprendizaje
- Presentar con puntualidad las actividades propuestas

GUTIERREZ DUQUE
CASTILLO BUITRAGO
RUIZ GUERRERO

DIAZ LOPEZ

GOMEZ TORRES
MONGUI ZABALA
PARRA ROA

CASTRO POSADA
AGUIRRE HERNANDEZ
MOLINA FORERO

TORRADO VELASCO

Ambiente de Formacién: NAVE 2 PRIMER PISO, AMBIENTE 2104

Los resultados de aprendizaje (RAP) orientados durante el trimestre y que deben ser evaluados en

e INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

e DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

CONCLUSIONES

el cierre.

e Se les recuerda a los aprendices, la importancia de cumplir y aprobar la
competencia de Bilinguismo para que al culminar la etapa lectiva puedan continuar
con su etapa practica sin contratiempos.Todo el proceso se hace con la presencia
de los aprendices y evidenciando el estado de sus carpetas al momento de hacer

e Se culmina con éxito todo el proceso planteado para la transversal de bilinglismo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Requerimientos de la
formacion de la Competencia
de Ingles.

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Formalizar acta ante el Abril 2024 Diana Alejandra 7 ,(“ i
supervisor del contrato. Montealegre y ”(’ SN )

Olivares
Enviar acta y soportes al Abril 2024 Diana Alejandra 7 7 | (” i
instructor Técnico. Montealegre c W(' |
Olivares
Asistir y Cumplir con los Abril 2024 Vocero del grupo
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Diana Alejandra Montealegre | Instructora Bilingliismo

T
Olivares CiC . JK

(,

Karen Dayana Diaz Vocero del Grupo




